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เจาะลึกสิทธิวาจางเหมาบรกิาร
กลยทุธณงานพสัดุ

ปองกันความเส่ียงทางกฎหมาย
รศ.ตรีเนตร สาระพงษ

*สภามหาวิทยาลัยมมีติอนุมัติใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ ๒๓ มิถนุายน ๒๕๖๕
ทั้งนี้ อยูระหวางเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ตอไป

ที่ปรึกษากรรมาธิการราง พรบ.คุมครองแรงงานฯ
แอดมินเพจกฎหมายแรงงาน

วันบังคับใช

ใหนับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปอีก ๓๐ วนั
กรณีที่กฎหมายกําหนดใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด ๓๐ วัน นับแตวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป

ถากฎหมายลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัที่ ๑ ม.ค. ๒๕๖๙ ตองเริ่มนับต้ังแตวันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๖๙ ไปจนครบ

๓๐ วัน ซ่ึงจะครบ ๓๐ วัน ในวันที่ ๓๐ มค. ๒๕๖๙ กฎหมายใหใชบังคับเมื่อพน ๓๐ วัน ดังนั้น จึงเร่ิมมีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ ๓๑ มค.. ๒๕๖๙

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เร่ิมนับแต

กําหนด ๓๐ วัน

เร่ิมบังคับใชเพราะเปนวันพนกําหนด
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กม.แรงงานใหม บังคับใช 7 ธค. ไมใช 8 ธค บังคบัเมื่อพน 30 วัน
"นับแตวันประกาศ" ตองนับแตวันประกาศฯ คือ 7 พย เปนวันแรก

ครบ 30 วัน 6 ธค วันถัดไปที่ กม.ใชบังคบั คือ 7 ธค.

กรมบัญชีกลางหามจางบุคคลธรรมดาเปนลูกจาง
แตสภาพความเปนจริงบังคับบัญชา
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วิเคราะหการปรับแก

TOR
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หลัก No work no pay

- เวลาทาํงานตามเวลาราชการ
คือ 8 ชม (เวลาเขาออกงานยึดเวลาราชการ)
- วนัหยุดประจําสัปดาห เสาร อาทิตย
- คาจาง ๑๖,๐๐๐ บาท

จางเหมาบริการ ไมใชลกูจาง
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จางเหมาบริการกับจางเหมาคาแรงไมเหมอืนกัน

จางเหมาบริการ
หนวยงานจางโดยตรง

จางเหมาคาแรง
หนวยงานจาง

บริษัทเอกชน

บริษัทพาคนมาทํางาน

บริษัทเอกชนตองปฎิบัติตาม พรบ.คุมครอง

แรงงานฯ

มาตรา ๔/๑

หนวยงานรัฐ บุคคลธรรดาที่ทํางาน
จางเหมาบริการ

หนวยงานรัฐบริษัทเอกชน

ลูกจาง

ไมเปนลูกจางของรัฐ
ตาม ม. ๔

เปนลูกจางบรษิัท
เอกชนตามสัญญา
จางแรงงาน

จัดซ้ือจัดจางตาม กม.พสัดุ

ไมเปนลูกจางของรัฐตาม ม. ๔
แตไดรับการคุมครองตามกฎหมายบางเรื่อง
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มีกรณีพพิาท ฟองศาลแรงงาน ไมใชศาลปกครอง
รองตอพนกังานตรวจแรงงานในเขตพ้ืนที่ไมได

เพราะไมใชลูกจาง

หนวยงานรัฐที่จางตองดําเนนิการใหบุคคลดังกลาวได
-คาตอบแทนการทํางาน
-วันหยุดประจําสัปดาห
-วันหยุดตามประเพณี
-วันหยุดพักผอนประจําป
-วันลาปวย
-วันลาคลอด
-วันและเวลาทํางาน
-เวลาพัก

ไมไดกําหนดเร่ืองคาชดเชย

หนวยงานรัฐ จางบุคคลธรรมดา

ทํางานลักษณะจางเหมาบริการ

โดยจายคาตอบแทนสําหรับ
“ระยะเวลาทํางานปกติ” 

หนวยงานรัฐเปนผูควบคุม กํากับ
ดูแลการทํางานของบุคคลที่มาทํางาน
ตองการจางตาม TOR แตความเปนจริงมีอํานาจบังคับบัญชา

เปนรายวัน
รายเดือน หรอื
ระยะเวลาอยางอ่ืน

ไมนอยกวา พรบ.คุมครองแรงงาน

ไมรวมลากิจ ลาเพื่อการทําหมัน ลาเพ่ือการอบรม
ลาเพ่ือรบัราชการทหาร

จางตามพรบ.การจัดซ้ือจัดจางฯ

รัฐวาสาหกจิ

องคการมหาชน

ราชการ
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ลูกจางเหมาบรกิาร

คนทํางานไมใชลกูจางตามมาตรา ๕ สวนราชการไมอยูในบังคับของ พรบ.คุมครองแรงงานฯ

ถาพิพาทฯ ตองฟองศาลแรงงาน

หนวยงานรัฐที่จางตองดําเนินการใหบุคคลดงักลาวได

-คาตอบแทนการทํางาน

-วนัหยุดประจําสัปดาห

-วนัหยุดตามประเพณี

-วนัหยุดพักผอนประจําป

-วนัลาปวย

-วนัลาคลอด

-วนัและเวลาทํางาน

-เวลาพัก
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วัน เวลาในการทํางาน

-หามทํางานเกนิวันละ ๘ ชม.

-กฎกระทรวงใหทาํวันละก่ี ชม ก็ไดแตสัปดาหหนึง่ไมเกิน ๔๘ ชม.

-กรณทีํางานนอยกวา ๘ ชม ตกลงนําเอาไปรวมกับวันอืน่ไดแตตองไมเกิน ๙ ชม

สวนที่เกิน ๘ ชม ตองจายคาตอบแทนไมนอยกวา ๑.๕ เทา

ฎีกา ๘๖๘๑/๒๕๔๘ นายจางเขียนขอบังคับวาทํางานวันละ ๘ ชม แตนายจางใหทาํงานวันละ ๕ ชม

สามารถทําไดเพราะเปนคณุกับฝายลูกจาง แตจะจายคาจางเพียง ๕ ชั่วโมงมาจายไมได เพราะทําใหจาย

ตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่า

ลูกจาง Partime หากจายคาจางตามชั่วโมง ผิดกฎหมาย

เพราะจายคาจางต่ํากวาอัตราคาจางขั้นตํ่าไมได
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งานขนสงทางบก กฎกระทรวง ฉ. 𝟏𝟐
หมายความวา การลําเลียงหรือเคล่ือนยายบุคคล สัตว หรือสิ่งของ ดวยยานพาหนะขนสงทางบก
ซ่ึงเดินดวยกําลังเคร่ืองยนต กาํลงัไฟฟา หรือพลังงานอื่น ทั้งน้ี ไมรวมถึงการเคลื่อนยายบุคคลหรือสัตวที่เจ็บปวย
และการขนสงในงานดับเพลิงหรืองานบรรเทาสาธารณะภัย

ขอ 𝟐 ที่วา ใหนายจางกําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสดุการทํางานปกติ ของลูกจางในงานขนสงทางบก วันหนึ่งไมเกิน 𝟖 ชั่วโมง

ขอ 𝟑 หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงทําหนาที่ขับขี่ยานพาหนะทํางานลวงเวลา เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจาง

ในกรณีที่ไดรับความยินยอมจากลูกจางแลว นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดวันหน่ึงไมเกิน 𝟐 ชั่วโมง
เวนแตมีความจําเปนอันเกิดจากเหตุสุดวิสยั อบุัติเหตุ หรือปญหาการจราจร

ขอ 𝟒 ตองจัดใหลูกจางมเีวลาพักติดตอกนัไมนอยกวา 𝟏 ชั่วโมงตอวัน หลังจากลูกจางขับขี่ยานพาหนะนั้นทํางานมาแลวไมเกิน 𝟒
ชั่วโมง

ขอ 𝟔 วาในกรณีที่นายจางใหลูกจางในงานขนสงทางบกทํางานลวงเวลาในวันทํางาน และทํางานลวงเวลาในวันหยุด
ใหนายจางจายคาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจาํนวนชั่วโมงที่ทํา

ฎีกาที่ 𝟖𝟐𝟒𝟐-𝟖𝟐𝟒𝟔/𝟐𝟓𝟒𝟗

นายจางสูวาลูกจางเปนพนักงานขับรถ ควรไดรับคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาแบบงานขนสง

ทางบก

คอื อัตราคาจางตอชั่วโมง x 1 เทา (คอืคาตอบแทนเปนเงนิ)

ศาลวินจิฉัยวาการขับรถของลูกจางเปนเพียงการรับสงผูบริหารเปนการเฉพาะ

ไมใชการขนสงบุคคลทั่วไปหรอืลําเลียงสินคา ไมใชงานขนสงทางบกตามกฎกระทรวง

ลูกจางจึงมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาในอตัรา 1.5 เทา ของคาจางตอชั่วโมง
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ฎีกา ๕๙๙๓/๒๕๔๙ ลูกจางทํางานขนสงทางบก
นายจางใหทํางาน ๒๔ ชม. และหยุด ๒๔ ชม.

ถือวาไมจัดเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดของการทํางาน

งานอันตรายไมเกิน ๗ ช่ัวโมง

ใตดิน ในถํ้า ในอุโมง
"อับอากาศ"

ใตดิน ในถํ้า ในอุโมง
กัมมันตภาพรังสี

งานเชื่อมโลหะ
ขนสงวัสดุอันตราย

ผลติสารเคมีอันตราย งานที่ทําดวยมือ หรือเคร่ืองจักร
ที่ส่ันสะเทือน

งานที่เก่ียวกับรอนจัด
หรอืเย็นจัด
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กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ กับ ฉบับ ๑๓

เวลาทํางานนอกเหนือ
หรือเกินจากเวลาทาํงานปกติ
คือการทํางานลวงเวลา

แตไมเสมอไปวาการทํางานเกินวันละ
๘ ชม จะเปนการทํา OT
เพราะอาจใชกฎกระทรวง ฉ ๗
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งานกะ
-กะครอมวัน ถือชั่วโมงแรกของการทํางาน
เปนชั่วโมงแรกของวัน

ขอยกเวน
วันหยุดตามประเพณี
ใหนับช่ัวโมงแรกของการทํางาน
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สรุป

เวลาพัก

เวลาพักลูกจางตองมีอิสระ
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-เวลาพักตองอยูระหวางการทํางาน
พักกอนเริ่มงานไมได
-เวลาพัก ไมนับรวมเปนเวลาทํางาน เพราะถานับจะเทากับทํางานวันละ
๙ ชม.
-กฎหมายบังคับใหพักเฉพาะชวงเวลาทาํงานปกติ กรณทีํา OT เกิน ๕
ชม. 
ก็ไมมีกฎหมายกําหนดวาตองจัดเวลาพัก แตการทํางานตองไดรับความ
ยินยอมจากลูกจางดวย หากทํางานโดยไมพกัลูกจางไมยินยอมได

ไมตองพักพรอมกันก็ได



08/12/68

15

งานที่ไมตองจัดเวลาพักก็ได

ไดแก งานที่ตองทําติดตอกัน หรืองานฉุกเฉนิ
ขอหารือแรงงาน ที่ ๐๕๐๕/๒๖๖๙

นายจางมีเตาหลอม ตองทํางานตอกนั หากหยุดพักตองทําใหเตาหลอมรอนตองใชเวลา ๘ ชม. จงึเปนงานที่ตองทําติดตอกันไมจัดเวลาพักได

แตตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง

ปอนเหลก็ หลอม/หลอ เขาลูกรีด ลวดทองแดงPreheat

OT 

-ตอจากเวลาทํางานปกติ

-เกิน ๒ ชม

ตองพักอยางนอย ๒๐ นาที

พัก ๒๐

นาที

หากทํา OT ตอกับเวลาทํางานปกติ
ตองพักไมนอยกวา ๒๐ นาที

เวลาทํางานปกติ
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-นอกเหนือ หรือเกิน ๘ ชม.

-เปนชวงกอนหรือหลังเวลาทาํงานปกติก็ได

การทํางานลวงเวลา

ตัวอยาง

ฎีกา ๒๙๘๕-๒๙๘๖-๒๙๘๖/๒๕๔๓

นายจางมอบโทรศัพทเอาไวโทรตามเมื่อเคร่ืองจักรเสีย

เปนการที่นายจางคาดการณไดอยูแลววาเคร่ืองจักรจะเสีย

จึงไมใชงานฉุกเฉิน
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ความยินยอมตองเปนคราว ๆ ความยนิยอมผานระบบปฎิบตัิการ Hr ก็ได
หรือผานอีเมลล หรอืการแชท หรือยอมโดยพฤติการณก็ได

ขอหารือแรงงาน ๐๕๐๒/๔๙๓๐
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การทํางานลวงเวลา

มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๑

ลวงเวลาวนัธรรมดา กับลวงเวลาในวันหยดุ

ตัวอยาง
ทํางานวันเสาร หลังเที่ยงคืนวันอาทิตย
ซึ่งเปนวันหยุดประจําสัปดาห
จะเปนลวงเวลาในวันหยุดตองจาย ๓ เทา



08/12/68

19

กฎกระทรวง ฉบับที่ ๓

(พ.ศ. ๒๕๔๑)

ลวงเวลาวันธรรมดา ลวงเวลา

วันหยุดทั้ง ๓ ประเภท

รวมกันแลวหามเกนิ ๓๖ ชั่วโมง

ฎีกา ๒๖/๒๕๒๗
มาทาํงานแตลืมตอกบัตร
หากมาทํางานจริงตองจายคา OT. 
ขอสังเกต นายจางอาจลงโทษสถานเบาฐานไมปฎิบัตติามขอบังคับ

ในการลงเวลาปฎิบตังิานได
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-ฎกีา ๓๑๑๗/๒๕๒๙ ตรุษจนีมงีานมากไมใชงานฉุกเฉนิ
-ฎกีา ๒๙๘๕-๒๙๘๖/๒๕๔๓ ลูกคาส่ังสินคาเพิ่มมาก ไมใชงานฉุกเฉิน
-ฎกีา ๔๑๒๑/๒๕๔๓ หากยินยอมทาํงานลวงเวลา ตองตกลง
กําหนดเวลาเริ่มตนและส้ินสุดไวดวย

ไมได

คาลวงเวลา

ลูกจางที่ไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา

และคาลวงเวลาในวันหยุด

๑) ลูกจางที่มีอํานาจทําการแทนนายจาง

๒) งานเรขายหรือชกัชวนซื้อสนิคาซึ่งนายจางไดจายคา

นายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง
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(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานที่ทาํบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการเดินรถ

(๔) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา

(๕) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอนัตรายสาธารณะ

(๗) งานที่มีลักษณะหรอืสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกาํหนดเวลา

ทํางานที่แนนอนได

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสินอนัมิใชหนาที่การทาํงานปกติของลูกจาง

(๙) งานตามกฎกระทรวง ไดแก งานเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสินอนัเปนหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง

ไมได

คาลวงเวลา

ไดคาตอบแทนเปนเงนิ

เทากับอตัราคาจางตอช่ัวโมง

ฎกีา ๕๔๓/๒๕๔๕
วิศวกรอาวุโส ไมมีอํานาจอนุมัต
การลา หรอืใหบําเหนจ็ แคเสนอความเห็นตอนายจาง
ไมใชลูกจางตาม ๖๕(๑) จึงมีสิทธิได OT
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ฎีกาที่ ๕๗๘๐/๒๕๖๒(ประชมุใหญ) 

รปภ. ทํา OT ไมมีสิทธิไดคา OT แตไดคาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจาง

หาก รปภ. ลูกจางรายวันทํางานในวันหยดุจะได ๒

เทา หากทํา OT ในวันหยุดจะได ๒ เทา

OT รปภ. 
-เดิมไดคาตอบแทนเปนเงิน ของใหมไดคาลวงเวลา
-อัตราเดิม ๑ เทา ของใหมได ๑.๒๕ เทา
-ใชเมื่อพน ๓๖๕ วันนับแต ๒๔ เมย. ๒๕๖๘
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ฎีกา ๑๓๙๕/๒๕๔๘ งานเคลมประกัน

เปนงานที่โดยสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ไมอาจกําหนดเวลาไดแนนอน

ไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา แตไดคาตอบแทนเปนเงินเทาคาจาง

วันหยุดประจํา

สัปดาห

วันหยุดตาม

ประเพณี

วันหยุดพักผอน

ประจําป

วันหยุด

มาตรา ๕
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วันหยุดประจําสัปดาห

⚬นายจางตองจัดใหมีวนัหยดุสัปดาหละ ๑ วัน

⚬ สัปดาหหมายความวา "รอบ ๗ วัน" สัปดาหจงึยาวหรือมากกวา ๗

วันไมได
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งานที่สะสมวันหยุดได

วันหยดุตามประเพณี
⚬ นายจางตองประกาศวันหยุดใหลูกจางทราบ

ลวงหนา ตนปจึงตองรูวาหยดุวันไหนบาง

⚬ปหนึ่งไมนอยกวา ๑๓ วัน บังคับวันแรงงาน ๑ วัน

ที่เหลือเลือกจากวันหยุดราชการ วันหยุดศาสนา หรือ

ประเพณีทองถิ่น
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ประกาศวันหยุดตามประเพณีไมตรงวันหยุดราชการ

หรือหยุดทางศาสนา หรือวันหยุดตามประเพณีทองถ่ิน

๑) หากนายจางประกาศถูกแลว แตแลวเลื่อนไปหยุดวันอื่น

ซ่ึงไมใชวันหยุด ๓ กรณีขางตนจะตองจายคาจางวันหยุดเพิ่ม

จะเรียกคนืไมได เพราะที่ประกาศไปแลวไมเปนโมฆะ

๒) นายจางยังตองประกาศวันหยุดใหถูกตอง

หากไมถกูตองจะตองจายคาจางสําหรับวันหยุด
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ประกาศแลวและจะเปลี่ยนตองทําขอตกลง

-นายจางประกาศวันหยุดแลว ลูกจางไมหยุดเอง ขอหยุดอีกหรือขอรับเงินไมได

-อาสามาทํางานในวนัหยุดตามประเพณี เมื่อถึงกําหนดปฎิเสธวาวนัดังกลาวเปน

วันหยดุไมได ฎกีา ๒๕๕/๒๕๒๘

งานที่ไมอาจใหลูกจางหยุดได

⚬ โรงแรม

⚬ งานในปา

⚬ สถานมหรสพ

⚬ สถานพยาบาล

⚬ งานขนสง

⚬ งานในถิ่นธุระกันดาร

⚬ รานอาหาร

⚬ สมาคม

⚬ สถานบริการทองเที่ยว

ตกลงทํางานโดยรับเงิน

หรือขอหยุดวันอื่นแทนได
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งานที่ใหทําในวันหยุดไดไมตองไดรับความยินยอม

โรงแรม งานฉุกเฉิน งานขนสง สถานพยาบาล

รานอาหาร เคร่ืองด่ืม สโมสร สถานมหรสพ

วันหยุดพักผอนประจําป

⚬ นายจางกําหนดวนัที่จะใหลูกจางหยุด ปละ ๖ วัน

⚬ ใหลูกจางเลือกหยุดเองก็ได นายจางกําหนดก็ได

⚬ ปแรกไมมีสิทธิหยุดตองทํางานครบ ๑ ปกอน

⚬ ปที่ ๒ หยุดได ๑๒ วนั
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ฎกีา ๒๓๗๖/๒๕๒๕ สิทธิของลูกจางเกิดทันทีที่ทํางานครบ ๑ ป

(วันรุงข้ึนขอหยุดพกัรอนไดเลย) 

ฎกีา ๑๖๐๔/๒๕๒๘ สัญญาที่มีกําหนดระยะเวลาแนนอน เชน ตกลง ๑ ป พอครบ

๑ ป นายจางเลิกจางทันที เชนนี้ ลูกจางกไ็มมีสิทธิหยุดพักผอนประจําป

ฎกีา ๕๙๗๙/๒๕๔๙ ครบ ๑ ปตองพจิารณาจากวันเขางานและบรรจบ ๑ ปวันใด

เชน เขา ๑ กพ. ๖๒ จะมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปวันที่ ๑ กพ. ๖๓
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ฎีกา ๕๒๕/๒๕๓๔ แมเปนลูกจางอยู (ยังไมลาออกหรือถูกเลิกจาง) 

ก็ฟองเรียกคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

หรือขอใหนายจางจัดวันหยุดพักผอนประจําปได

ฎีกา ๒๒๗๔/๒๕๒๙ นายจางประกาศใหลูกจางที่ไกลเกษียณรีบใชวันหยดุ

ใหหมดกอนเกษียณ ถือวานายจางประกาศวันหยุดแลววาใหเลือกวันหยุด

เอาเองตามที่ลกูจางสดวก เมื่อลูกจางไมหยุดเองจึงเรียกเงินไมได

นายจางจัดวันหยุดใหแลว หากไมหยุดเอง

จะเรียกคาทํางานในวนัหยดุไมได
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ฎีกา ๔๒๐๘/๒๕๓๐ ฎีกา ๕๕๐๖/๒๕๓๘ ปน้ี ๑๕ วัน ปถัดไป

นายจางจะประกาศลดลงสามารถทําไดตามขอบังคับฯ แตถาจํานวน ๑๕

วันเกิดจากการแจงขอเรยีกรองตาม กม แรงงานสัมพันธ จะลดไมได

ขอสังเกต การประกาศควรกําหนดคาํวา "ประจําป พ.ศ.... ดวย เพราะแมจะโตแยงวาเปนสภาพการจางก็มี

ผลใชเฉพาะปนั้น ๆ

ฎกีา ๑๙๐๒/๒๕๒๓ ลูกจางมาทํางาน ๒ วัน หยุด ๕ วัน เมื่อทาํงานครบ ๑ ป

ก็มีสิทธิหยุดพักผอนประจําป ไมมีกฎหมายกําหนดวาลูกจางที่มีสิทธิหยุด

พักผอนประจําปตองทํางานสัปดาหละก่ีวัน

จะทาํงานสัปดาหละก่ีวันก็ไมสําคัญ

เมื่อทํางานครบ ๑ ปก็มีสิทธิหยดุพักผอนประจําป
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หากไมจัดวันหยุดประจําสปัดาห

หากไมจัดวันหยุดตามประเพณี

หากไมจัดวันหยุดพักผอนประจําป

ตองจาย

-คาทํางานในวันหยุด

-คาลวงเวลาในวันหยุด

ฎีกา ๔๗๑๔/๒๕๕๗ ไมจัดวันหยุด ตองจายคาทํางานในวันหยุด

ฎีกา ๕๔๙๖/๒๕๔๕ จัดวนัหยุดพักผอนประจําปนอยกวาที่กฎหมายกาํหนด ตองจายคา

ทํางานในวนัหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดเสมือนวาลูกจางไดมาทํางานในวันหยุด

การเลิกจางกบัการจายคาทํางานในวันหยุด

⚬ เลิกจางโดยลูกจางไมไดทําผิด ๑๑๙ ตองจายคาทํางานในวันหยุดพักผอนประจําปที่พึงมี

สิทธิ

⚬ ลาออกหรือเลิกจางโดยลูกจางไมผิด ๑๑๙ หรือไมกต็ามนายจางตองจายคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปสะสม

ฎกีา ๔๙๗-๕๒๖/๒๕๔๔ ลาออก ไมไดคาทํางานในวันหยุด

พักผอนประจําป เพราะจะไดตองเปนกรณีถูกเลิกจาง
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ไมไดคาจาง

สําหรับวนัหยุดพักผอน

ประจําป

ฎีกา ๒๐๓๐/๒๕๒๘ เลิกจางเพราะทําราย

ผูบังคับบัญชา

ฎีกา ๖๗๔๗/๒๕๔๓ เลิกจางเพราะละทิ้ง

หนาที่ ๓ วันโดยไมมีเหตอุันสมควร

ฎีกา ๒๓๙/๒๕๔๕ เลิกจางเพราะ

ประกอบกิจการแขงกับนายจาง

ทําผิดตาม

มาตรา

๑๑๙
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ฎีกา ๕๙๗๙/๒๕๔๙ นับแตตนป ๒๕๔๗ ถึงเดือน กค. ๔๗ ลูกจางมีสทิธิหยุดพักผอน

ประจําป ๔ วัน ใชสทิธิหยุดไป ๒ วัน จึงตองจายคาจางสวนที่เหลือตามสัดสวนอีก ๒ วัน

ฎีกา ๗๓๓๗/๒๕๔๙ แตละปมีชวงเวลาทีลู่กจางไดหยุดงานเพราะลูกคาใชบริการนอย

เมื่อนายจางมิไดกําหนดลวงหนาใหเปนวนัหยดุพักผอนประจําป ก็ตองจายคาทํางานใน

วันหยุดพักผอนประจําป

ฎีกา ๖๕๑๙-๖๕๒๙/๒๕๓๑ การคํานวณคาจางสําหรบัวนัหยุดพักผอน

ประจําปสะสม ตองคาํนวณโดยยึดอตัราคาจางป หรือเดือนที่ลูกจาง

ลาออกหรือนายจางเลิกจาง

ฎีกา ๓๔๑๗/๒๕๔๕ คาจางสําหรับวนัหยุดพักผอนประจาํปตองจายไปพรอมคาจาง

งวดสุดทายของลูกจาง โดยตองจายภายใน ๓ วันนับแตวันที่เลิกจาง (ตามมาตรา ๗๐)
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นายจางออกระเบียบ

จะหยุดไดตองหยุดพักรอนใหหมดกอน

เงื่อนไขการลากฎหมายกําหนดไวเฉพาะแลว

นายจางจะกําหนดใหลาใหหมดกอนหยดุไมได

จํานวนวันลา จํานวนวนัหยุด

ลาตํ่ากวา ๑๐ วนั ใหวันหยุด ๑๓ วนั

ลา ๑๐ ถึง ๑๕ วัน มีวันหยุดให ๑๓ วัน

การเพ่ิมวันหยุดกระชับวันลา

การบริหารจัดการวันลาทาํไดยากกวาวันหยุด

เพราะวันหยุดนายจางประกาศเอง
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ลาได 120 วัน

จางเหมาบริการ ลาได ๒ ประเภทเทานั้น

ลาปวย
⚬ ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง

⚬ ลาปวยต้ังแต ๓ วัน นายจางเรียกใบรับรองแพทยได

⚬ ลาปวยต้ังแต ๓ วัน ชี้แจงได

⚬ ตองไมใชปวยอันเนื่องจากการทํางาน

⚬ ไดคาจางตลอดระยะเวลาที่ลาแตไมเกิน ๓๐ วันตอป
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-ฎีกา ๖๐๐/๒๕๓๑ เมาคางไมถือวาปวย

-ขอหารือแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๕/๑๖๐๔

แพทยนัดเพราะปวยเร้ือรัง ลาปวยได เชน ลาฟอกใต

-ลาปวยทางอเีมลลได (พรบ. ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส)



08/12/68

38



08/12/68

39

-แตการชี้แจงควรมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาปวยจริง เชน มซีองยาที่มีรายการฉลากที่กฎหมายกําหนดใหแพทย

เภสัชตองปฎิบัติ คือมีวันจายยา ชื่อผูรับบริการ ชื่อยา ความแรงของยา จํานวนยา ขอบงช้ี วิธีใชยา

หรืออาจเปนภาพถายอาการ หรือพยานบุคคล หรือใบรับรองแพทยแผนไทย หรอืแผนจีนก็ชี้แจงได

ลาปวยเกนิ ๓ วันไมมีใบรบัรองแพทยก็ชี้แจงได

ลาปวย ๑ หรือ ๒ วันไมตองมใีบรับรองแพทย

จึงอาจเปดชองใหลาปวยเท็จ

-ฎกีา ๓๒๑๑/๒๕๔๕

นายจางสอบสวนไดวาลาปวยเท็จหรือไม

-สวัสดิการเย่ียมไข

-สงหลักฐานอื่นที่ไมเปนภาระแทน
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ลาปดหัวปดทายวันหยุด

ลูกจางรายเดือน ลาเกิน ๓๐ วัน นายจางไมตองจายคาทํางานในวันหยุด
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ปญหาการลาปวยเท็จ

-การลาปวย ๑ วันหรือ ๒ วันหามขอใบรับรองแพทย

แตกฎหมายหามขอหลักฐานอ่ืนที่ไมเปนภาระเกินควร

-สวัสดกิารเย่ียมไข

-สอบสวนไดวาปวยจริงหรือไม

ฎีกา ๒๒๕/๒๕๓๔

ลาปวยแตไปทําวีซาไปญีปุ่น

แปลวาไมไดปวยถึงขนาดไปทาํงานไมได นายจางเลิกจาง

ฐานละท้ิงหนาที่กวา ๓ วันโดยไมมีเหตุอนัสมควรได
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ลาเพ่ือการคลอดบุตร

ลาคลอด 120 วัน หากกอนหนาน้ันมีการลาฝากครรภไปแลว 8 วัน
ลูกจางหญิงจะลาได 120 วันใชหรือไม

คาํตอบ ไมใช เพราะการลาฝากครรภ กม.ไมไดแกไข
ยังเปนเรื่องการลาคลอด จงึลาไดเพยีง 120 วัน
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ลาเพื่อการคลอดบุตร ๑๒๐ วนั

ระ
หว

าง
คล

อด

ลาได ๑๒๐ วัน จะเร่ิมลากอนคลอด หรือระหวางคลอดก็ได

กอ
นค

ลอ
ด

หล
ังค

ลอ
ด

คร
บกํ

าห
นด

ลา

ตร
วจ

คร
รภ



ไดคาจาง ๖๐ วนั

จากนายจาง
๖๐ วัน รับจากประกันสังคม

เดื
อน

แร
กจ

าย

คา
จา

ง

เดื
อน

๒

จา
ยค

าจ
าง

เดื
อน

๓

ไม
จา

ยค
าจ

าง

เดื
อน

๔

ไม
จา

ยค
าจ

าง

กําหนดเวลา ๑๒๐ วัน หรือตามจาํนวนวันที่กําหนดในพระ

ราชกฤษฎีกา

เปล่ียนจํานวนวันลาคลอด

โดยไมตองผานสภาฯ

การเพิ่ม-ลด จาํนวนวันโดยออกเปน

“พระราชกฤษฎีกา” 

สามารถทําไดโดย ครม.เห็นชอบ

แลวมอบใหคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจสอบความถกูตอง

แลวนําขึ้นทูลเกลาฯ
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คําถาม

ชวงลาเพื่อการตรวจครรภหากตองการวางแผนมีวันเล้ียงดูบตรนานกวา ๑๒๐ วัน

จะตองทําอยางไร

คําถาม

กฎหมายใหลาคลอดขั้นตํ่า 120 วัน หัวหนาอนุมัติแค 100 วันไดหรอืไม

วนัลาคลอดบุตร ๑๒๐ วนั ใหน้บัวนัหยุดเขา้ไปดว้ย

วันหยุดประจํา

สัปดาห

วันหยุดตาม

ประเพณี

วันหยุดพักผอน

ประจําป

วันหยุด

มาตรา ๕
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ลาไปตรวจวาตัง้ครรภไดหรือไม

การลาเพื่อตรวจครรภจะตองเปนการตรวจครรภตามที่แพทยนัด หรือตามเหตุที่

เก่ียวกับการต้ังครรภ

หากลูกจางยังไมทราบวาตนต้ังครรภ แตมีอาการวงิเวียนจงึลาไปพบแพทย กรณี

ดังกลาวตองลาปวยตามมาตรา ๓๒ ที่กําหนดใหลูกจางลาปวยไดเทาที่ปวยจรงิ

จะลาไปตรวจครรภได มีอายคุรรภขั้นตํ่าหรอืไม

กฎหมายคุมครองแรงงานไมไดกําหนดใหนาํอายุครรภ หรอืหลักเกณฑการตรวจครรภ

ตามกฎหมายอื่นมาเปนเง่ือนไขกับลูกจางที่ประสงคจะลาเพื่อตรวจครรภ

คําตอบ คือไมไดเพราะไมมีกฎหมายกําหนดใหลูกจางตองแจง แตนายจางก็ตองระวงั

เพราะมีกฎหมายกาํหนดเปนพิเศษเพื่อคุมครองลูกจางหญิงมีครรภ
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นายจางกําหนดอายุครรภเพ่ือกาํหนดสิทธิการลาไดหรือไม

มีปญหาวาหากนายจางกําหนดอายุครรภขั้นต่ําที่ลูกจางหญงิจะมีสทิธิลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตร หรือตองแจงให

นายจางทราบกอน เชน เอาหลักเกณฑตามกฎหมายประกันสังคมที่กําหนดอายคุรรภที่จะไดคาฝากครรภ เชน ครั้งที่ ๑ อายุ

ครรภไมเกิน ๑๒ เดือน จายในอัตรา ๕๐๐ บาท มาเปนเกณฑในการกําหนดใหมีสิทธิลาเพื่อตรวจครรภตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานไมได ระเบียบดังกลาวขัดตอพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน มีผลเปนโมฆะ

ขอสังเกต

แมไมปรากฎวามีกฎหมายกําหนดใหลกูจางตองแจงแกนายจาง หรือตองแสดงใบรับรองแพทยแกนายจาง แตก็มีกฎหมายที่

กาํหนดใหนายจางตองปฎิบัติตอลูกจางก็ควรแนะนําใหลูกจางแจงแกนายจาง

ลูกจางลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตร หากตอมาลกูจางแทง

ที่ลาตรวจครรภกอนคลอดบุครยังเปนลาคลอดหรือไม

พจนานุกรม คําวา “คลอด” หมายถึง ออกลูกออกจากครรภ การคลอดจงึเปนการที่ลูกจางหญงิมีสภาพพรอมที่จะออกลูก

โดยตองต้ังครรภไมนอยกวา ๔๘ สัปดาห และตองเปนการเอาทารกออกจากครรภมารดาอยางมีชีวิต

สวนการลาตรวจครรภ จําหลักงาย ๆ วา “มีครรภใหตรวจหรือไม” ซึ่งถาทองก็เทากับวามคีรรภใหตรวจแลว

เชนนี้ หากลูกจางลาเพื่อตรวจครรภไปแลว ซ่ึงเปนการลาคลอด แลวตอมาแทงกอนคลอดตองถือวาการลาไปตรวจครรภ

กอนแทงเปนการลาคลอด (ตามมาตรา ๔๑) กรณีนี้เมื่อลูกจางประสงคจะลากิจไปแลวแตตน และในขณะลากย็ังไมมีเหตทุี่

ลูกจางจะขอลาตรวจครรภได ดังนั้น จึงไมอาจขอเปล่ียนได
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หลังจากแทง ลูกจางลาเพ่ือฟนฟูตัวเองเปนการลาคลอดหรือลาปวย

การลาชวงนี้จะเปนการลาเพ่ือตรวจครรภไมไดแลว เพราะไมมีครรภเหลือใหตรวจแลว

หรือจะลาคลอดก็ไมไดเพราะไมมีการคลอดบุตร การลาเพื่อฟนฟูตัวเองจึงไมใชลาคลอด

แตการฟนฟูตัวเองเปนการปวย หรือมีอาการทางรางกายผิดปกติ จึงตองใชสิทธิลาปวย

ลูกจางลาไปตรวจครรภตามแพทยกําหนด ตอมาแพทยวินิจฉยัวาครรภผดิปกติ แพทยจึง

รักษาและใหลาปวย ๑ สัปดาห สัปดาหถดัไป

เชน ลาเพ่ือตรวจปริมาณน้ําครํ่า การที่แพทยนัดเปนลาคลอดหรือลาปวย กฎหมายเขียนให

เปนการลาเพื่อ “ตรวจ” ครรภ(ไมใชรักษา) ดังน้ัน เมื่อพบอาการผดิปกติซ่ึงตองรักษาจึงไมใช

(แค) ตรวจ เชนนี้ การลาจึงตองใชสทิธิในการลาปวย
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อยากใชสิทธิลา 120 วันเพ่ือเลี้ยงบุตรใหมากท่ีสุด ดังน้ัน การลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดจะขอ

เปล่ียนเปนลากิจ หรือใชวันหยุดพักผอนประจาํปไดหรือไม

กฎหมายกําหนดใหลกูจางหยุดพักผอนประจําปได ๖ วนั ซ่ึงชวงเวลาการหยดุดังกลาวลูกจางยอมมี

อิสระท่ีจะพิจารณาวาอยากหยุดพกัผอนชวงใหน ซ่ึงเมื่อหยุดแลวลูกจางจะไมหยุดจริงก็ได

หรือแมแตจะไปประกอบอาชีพอื่นในชวงเวลาดังกลาว ถาไมผิดสัญญาก็ใหทําได

ดังนั้น การขอใชวันหยุดพักผอนประจําปไปตรวจครรภยอมทําได

ประเด็นที่วาขอลากิจไดหรอืไม

หลักการลากจิคือมีธุระจําเปนทีต่องทาํดวยตนเอง ซ่ึงปกติขอบังคับในการทํางาน

จะเขียนรายละเอียดหลักเกณฑการลาเอาไว ซ่ึงก็เปนสิทธิของลูกจางที่จะขอลา และการลาเพ่ือ

ตรวจครรภกถ็ือเปนกจิธุระอนัจาํเปนได ซึ่งกอนจะมีการแกกฎหมายก็เปนการลาเพื่อกิจธุระ

อันจําเปน ซ่ึงแสดงใหเหน็วาการลาไปตรวจครรภเปนการลาเพื่อกจิธรุอันจําเปนอยูในตัวดวย

หากนายจางอนุญาตใหลาไปแลวนายจางจะเปล่ียนเปนวันลาคลอดไมได ซ่ึงลูกจางก็ใชโควตา

วันหยุด หรือวันลากิจครบตามสิทธิ
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เร่ืองเสร็จที่ ๒๕๕/๒๕๓๖

กรณีลูกจางลาคลอดอยูกอนแลว กฎหมายใหมใชบังคับ วันท่ี ๗ ธค

แตยังไมครบกําหนดลา มีสทิธิลาตอครบ ๑๒๐ ได

คําถาม

ลูกจางทราบแลววาต้ังครรภ แตไมแจงนายจางใหทราบ

กระทั่งผานไป ๗ เดือนลกูจางขอลาไปฝากครรภเปนคร้ังแรก

นายจางจะอางวาไมรูมากอนจึงไมอนุมัตวิันลาคลอดได

หรือไม
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ลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร

กรณีบุตรมีภาวะเจ็บปวย

มีความผิดปกติ มีภาวะพิการ

องคประกอบ

ก) ผูมีสิทธิลาคือลูกจางหญงิ

ข) ตองลาคลอดบุตร(ตามวรรคหนึ่ง) มากอน

ข) สิทธิในการลาตอเนื่องไดบุตรตองคลอดออกมาแลว แต

-มภีาวะการเจ็บปวยที่เส่ียงตอการเกิดโรคแทรกซอน

-มคีวามผิดปกติ หรือ

-มภีาวะพิการ

ค) หลักฐาน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน

ง) จํานวนวันลาได ๑๕ วัน และไดคาจางตลอดระยะเวลาที่ลา
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“ภาวะเจ็บปวย”

(illness) หมายถึง โรค หรือภาวะทางกาย/

จิต ซ่ึงตองไดรับการรักษา หรือมีผลตอ

การใชชีวิตประจําวันอยางชัดเจน เชน

ตองอยูโรงพยาบาล, ตองดูแลพิเศษ

“บุตรที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ” 

“ความผิดปกต”ิ

(abnormality/disorder) อาจ

หมายถึงความผิดปกติทาง

พัฒนาการ ทางจิต หรือทาง

รางกาย ที่อาจไมใชโรคเฉียบพลัน

แตมีผลตอชีวิตประจําวัน

“ภาวะพิการ”

(disability) คือ ภาวะที่บุคคลมี

ขอจํากัดทางรางกาย/จิต/สติปญญา

ซึ่งอาจถาวรหรือตอเนื่อง สงผลใหไม

สามารถดูแลตนเองไดเต็มที่ หรือมี

ความตองการดูแลพิเศษ

-ลูกจางหญิงมีสิทธิลาได ๑๕ วัน แมใบรับรองแพทยจะไมไดระบุ

ระยะเวลาการลา แตใบรับรองแพทยแผนปจจุบันตองระบุอาการ

ปวยหรือผิดปกติหรือภาวะพิการ

-กรณีบุตรเสยีชีวิต(หลังคลอด) ก็ลาไมได

-สิทธิในการลา แมคูสมรสจะไมไดจดทะเบียนกล็าได หรือรับอุม

บุญก็ลาได (สิทธิเหมือนลาคลอด) 
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-กรณีใชสิทธิลา ๑๒๐ วัน หากกลับไปทํางานแลว จะขอลาอีกไมได

เพราะกฎหมายใชคําวา “มีสิทธิลาตอเน่ือง”

-หากลูกจางหญงิมีครรภลาไมครบ ๑๒๐ วัน เชน ลาเพียง ๙๐ วัน หาก

ตองการลาตอเน่ืองก็สามารถทําได

คําวา “ลาได ๑๕ วัน” ตามนักกฎหมายอาวุโสกระทรวงแรงงาน “นับวันหยุดดวย”  เพราะใชหลักเมื่อไมมีวันทํางานวนัลาคลอดยอม “เกลื่อนกลืน”

วันหยุด(ทั้งวันหยุดประจําสัปดาห วนัหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป)  เทากับวาไมมีวันทํางานจึงไมมีวนัหยุด

การลาจึงตองลาวันหยุดดวย (เทียบเคียงขอหารือกรมสวัสฯ ท่ี รง ๐๕๐๗/๐๐๙๒๐๓ ลว ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔, รง ๐๕๐๗/๐๐๔๑๓๐ ลว ๑๗ พย. ๒๕๕๐, รง ๐๕๐๓/๐๙๑๗๕ ลว ๒๙ พย ๒๕๔๓

และคําพิพากษาฎีกาที่ ๘๘๘๘๙/๒๕๔๗

โดยสรปุ ๑๕ วันนับวันหยุดดวย (นับเหมือนวันพักงาน ๗ วันระหวางการสอบสวนที่นับวันหยุดดวย) 

การจายเงินไดคาจางรอยละ ๕๐ ของ ๑๕ วันท่ีลาท้ังหมด(นับรวมวันทํางานและวันหยุด)

ดังนั้น แมลูกจางรายเดือน หรือที่เรียกวา “ลูกจางท่ีมีสิทธไิดรับคาจางในวันหยุด” ซ่ึงมีสทิธิไดรับคาจางในวันหยุดทุกประเภท ไมวาจะเปนวันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอน

ประจําป ก็ตองลาวันหยุดดวย และไมมสีิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ดวยเหตุวันลาคลอดหรือลาตอเนื่องเพ่ือเล้ียงดูบุตรไดเกล่ือนเกลือนวนัหยุดไปหมดแลว

เชนนี้ ถามีการวันลาตอเนื่องเพราะบุตรปวยเส่ียงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพิการ คือ ๑๒๐ วัน+๑๕ วัน เทากับลาได ๑๓๕ วัน นับรวมวันหยุดเขาไปดวยทั้งหมด

สวนคาจางจายวันลาตอเนื่องเพราะบุตรปวยเส่ียงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพิการได ๗.๕ วัน หรือ ๑๕ หาร ๒

ทางปฎิบัติขอใหนายจาง หรือ HR ยึดแนวทางที่วามานี้เปนหลกั(สวนความเห็นท่ีจะกลาวตอไปนี้อาจนําไปใชเปนแนวทางตอสูคดีในศาลของฝายลูกจาง หรืองานทางวิชาการ) 

ดวยความเคารพ สวนตัวผูเขียนมีความเห็นตางวาการวันลาตอเนื่องเพราะบตุรปวยเส่ียงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพิการ ไมควรนับวันหยุดเขาไปใน ๑๕ วันดวย เพราะกฎหมายที่แกไขใหม

วรรคแรก (จําชื่อวรรคใหดี) กําหนดใหลาเพ่ือคลอดบุตรไดไมนอยกวา ๑๒๐ วัน และดูมาตรา ๔๑ วรรค ๓ ซ่ึงไมไดแกไข บัญญัติวา “วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวนัหยุดท่ีมีในระหวางวนัลาดวย” จะ

เห็นไดวาการนับรวมวันหยุดใหนับเฉพาะวรรคแรก ไมไดมีการแกไขใหนับเร่ืองวนัลาตอเนื่องเพราะบุตรปวยเสี่ยงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพิการซ่ึงกฎหมายแกไขใหมใหอยูวรรค ๔
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โดยสรุปกฎหมายใหนับวันหยุดเฉพาะวันลาคลอดตามวรรคแรก ๑๒๐ วันเทานัน ไมไดบัญญัตใหนับวรรค ๔ ดวย ซ่ึงหากฝายนิติบัญญัตปิระสงคจะใหนับวนัหยุด

ดวยก็คงจะแกไขมาตรา ๔๑ วรรคสามดวยแลว

และหากพิจารณาหลักนติิวิธีการตามความกฎหมายตามลายลักษณอักษรกฎหมายคุมครองแรงงานตองตีความไปในทางคุมครองลูกจาง และการมีโทษอาญาทาย พรบ. 

จะตองตีความโดยเครงครัดจะตีความโดยขยายความไมได

อน่ึง อาจมีปญหาวาการวันลาตอเนื่องเพราะบตุรปวยเส่ียงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพิการในวันแรกอาจเปนวันหยุดไมวาจะเปนหยุดประเภทใด ก็ตอง

ถือวาไมตองขอลา คําวาลาตอเน่ืองตองนับวันทํางานวันแรกถัดจากวันหยุด

ถายึดแนวผูเขียน ลูกจางที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด(รับคาจางเปนเดือน) จํานวนวัน กับคาจางสําหรับวันลาตอเน่ืองเพราะบุตรปวยเส่ียงตอการแทรกซอน หรือ

ผดิปกติ หรือมภีาวะพิการ จะเปนดังน้ี

ก) จํานวนวันลาตอเน่ืองเพราะบุตรปวยเสี่ยงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพิการ ลาได ๑๕ วันทํางาน สมมติวาระหวางน้ันมีวันหยุดประจําสัปดาห ๒ วันก็

นับไปดวยเพราะไมตองลา ถาสมมติวามีวันหยดุตามประเพณี ๑ วันก็นับเขาไปไดดวยไมตองลา เทากับวาตัวอยางนี้จะลาฯ ได ๑๘ วัน

คาตอบแทนการทํางาน

คาจาง ไมตํากวาอัตราคาจางขัน้ตํ่า

คาลวงเวลาวันธรรมดา ๑.๕ เทาของคาจางรายชั่วโมง

คาลวงเวลาในวันหยุด ๓ เทาของคาจางรายชั่วโมง
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เก
ดิจ

าก
ขอ

ตก
ลง

--ค่าอาหาร
-ค่าคอมมชิช ัŕน
-ค่าภาษี
-เงนิชว่ยเหลอื
-ค่าครองชพี
-ค่านายหนา้
-ค่ากะ
-ค่าเทีŕยว
-ค่าพาหนะ
-ค่าเลี Ŗยงรบัรอง
-ค่ามอืถอื
-ค่าตําแหน่ง
-ค่าเชา่บา้น
-ค่านํŖาค่าไฟ
-เบี Ŗยขยนั เงนิเพิŕม
-เงนิโบนัส
-ค่าจอดรถ
-ค่านํŖามนัรถ
ค่าต่อทะเบยีนรถ
-เงนิสะสมส่วนนายจา้ง
-เงนิชว่ยเหลอืบุตร
-เบี Ŗยเลี Ŗยงออกตจว.
-เงนิค่าซกัรดี
-เงนิรางวลัประจําปี
-เงนิค่าตรวจรกัษาคนไข ้
-ค่าเซอรว์สิชารจ์

เปล่ียนรูปเปนคาจาง

ไมเปล่ียนรูปเปนคาจาง

-เป็นฐานในการคํานวณเงนิอืŕนๆ-
-กฎหมายคุม้ครองเหมอืนเงนิทีŕ
เกดิจากพรบ.คุม้ครองแรงงาน

-ผูกพนันายจา้ง เป็นสภาพการจา้ง
-พรบ.คุม้ครองฯ ไม่คุม้ครอง
-หกัได ้
-ไม่เป็นฐานในการคํานวณ
-รอ้งเรยีน พนง.ตรวจแรงงานไม่ได ้

-จ่ายตอบแทนการทํางาน
-จ่ายประจําทุกเดอืน
-ไม่ขอใบเสรจ็
-ไม่ใชส่วสัดกิาร
-ไม่ใชเ่งนิทํางาน

-ขอใบเสรจ็
-ค่าทํางาน
-จ่ายไม่แน่ มเีงอืนไข
-สวสัดกิาร
-ไม่ตอบแทนแรงงาน

คาจาง
⚬ คาจางตองจายเปนเงิน

⚬ จายเงิน ตอบแทนแรงงาน

⚬ ตามสัญญาจางแรงงาน

⚬ จายเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือนก็ได

การจายพิจารณาจากความรูความสามารถ สาขาที่จบ ประสบการณ
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จายตองไมตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่า

แตละจังหวัดอัตราคาจางไมเทากัน

มาตรา ๔๑ บัญญัติวา “ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมสิีทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภหนึง่ไมเกินหน่ึงรอย

ย่ีสบิวัน หรือตามจํานวนวันที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหหมายความรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย

วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย

ลูกจางหญิงซ่ึงใชสิทธิเพ่ือคลอดบุตรตามวรรคหนึ่งแลว มีสิทธิลาตอเน่ืองเพ่ือเล้ียงดูบตุรไดอกีไมเกิน

เกาสิบวัน ในกรณที่บุตรมภีาวการณเจ็บปวยที่เส่ียงตอการเกิดโรคแทรกซอน มีความผิดปกติหรือมภีาวะ

ความพิการ ทั้งน้ี ใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันประกอบการลาดวย”

วรรค ๑ กม.ใหม

วรรค ๔ กม.ใหม

วรรค ๒ กม.เกา

ลาตรวจครรภ

วรรค ๓ กม.ใหม
นับวันหยุดระหวางวันลา
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ข) ลูกจางท่ีมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดจะไดคาจางสวนวันลาตอเนื่องเพราะบุตรปวยเส่ียงตอการแทรกซอน หรือผิดปกติ หรือมีภาวะพกิารฯ ๗.๕ วัน

หรือคร่ึงหนึ่งของ ๑๕ วัน

และไดคาจางปกติสําหรับวันหยุดอีก ๓ วัน

แตถาเปนลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด(ลูกจางรายวัน หรือรับเหมาคาแรงภาครัฐ) ตามตัวอยางนี้ก็จะไดคาจางสําหรับวันลาฯ ๗.๕ วัน สวนคาจางปรกติจะได

๑ วันเฉพาะวันหยุดตามประเพณี

ขอสังเกต ลูกจางรายวัน วันหยุดประจําสัปดาหจะไมมีสิทธิไดรบัเพราะการเปนลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรบัคาจางในวันหยุดของรายวัน หมายถึงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน

วันหยุดประจาํสัปดาหเทานับ วันหยุดตามประเพณี กบัวันหยุดพักผอนประจําปมีสิทธิไดรับ

หากยึดแนวทางแรก ลูกจางท่ีลาตอเนื่องฯ อาจพิจารณาวาชวงทายตรงกับวันหยุดหรือไมเชนวนัหยดุประจําสัปดาห หรือวันหยุดตามประเพณี อาจรายงานตัวกลับเขา

ทาํงานกอนสักวัน เพื่อใหไดรับสิทธิคาจางในวันหยุดเต็ม หรือมิฉะนั้นเมื่อรายงานตัวแลว อาจใชวันหยุดพักผอนประจําป(วันหยุดพักรอน) หยดุไดอีกไมนอยกวา ๖ วัน ก็

จะไดคาจางเต็มทั้งลูกจางรายวันหรือรายเดือน

ตวัอย่างการทําแนวปฎบิตัิ
และแบบฟอรม์การลา
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ตัวอยางแกไขขอบังคบักรณีวันลาคลอดใหสอดคลองกับกฎหมาย
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ลาเพื่อเล้ียงดูบุตรกรณีบุตรมีภาวะเจ็บปวยมีความผิดปกติ

มีภาวะพิการ
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ผูอนุมัติ

-หวัหนาสวนฯ

-วันหยุดวันลา อาจตองปรับเปนสวนหนึ่งของงานบุคคล

จางเหมาบริการกบัการลงโทษทางวินัย

ไมใชลูกจาง จึงลงโทษทางวินยัหรือออกหนังสือตักเตือนไมได

หากไมพอใจตองเลิกสัญญา




